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Qui sommes hous ?

Une plate-forme régionale d'appui interministériel aux ressources humaines

e Crées en 2009, les 15 plateformes récionales (13 en

meétropole et 2 en outre-mer), couvrent I'ensemble des ‘ ..
régions du territoire national. Dbt BN & {

e Les PFRH appuient les services RH des services de I'Etat muus"ﬂm HAL;?‘IEP;;{WENEE} ALPES
pour conduire les évolutions des 3 fonctions publiques Q,E;,?ﬂﬂ*ﬁ- . k" WS

en matiere de transformation et modernisation.
e En restant au plus pres des besoins et des
problématiques RH locales.

| g
‘ o ; .-. r'
! DRAGUIGNAN iy WL



E B

MINISTERE

DE LA TRANSFORMATION
ET DE LA FONCTION
PUBLIQUES

E X
MINISTERE
DE L'INTERIEUR

Placée sous
'autorité du Préfet

de region

I

rattachée au

secretariaf généro|

pour les affaires

région0|es (SGAR)

Ministere de la transformation et de la fonction publiques
Ministere de lI'intérieur

PN 2
vk
LA PFRH

Propose son

EXPERTISE RH

en région
territoriale

hospitaliere
2 )

.




>~ La PFRH assure auprés des services RH :

o Des actions "transversales et pluridisciplinaires" pour les services de I'Etat
e Une animation de réseaux varies
e Une expertise RH qui peut prendre diverses formes :
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Appui Accompagnhement Conseil




Nos domaines d'expertises

Sorm?tlzn mtgrml(;usterlelle ' Action social et environnement
ans le domaine des professionnel

compeétences transverses

Qualité de vie au travail - RPS
Schéma direCteur, interministériel PACA (2022-2024) Action sociale (|Ogement’ Créche)

de développement des compétences : MOd ernisation Médecine de prévention
Pilotage la politique interministérielle de formation Egalité professionnelle
Accompagnement du développement professionnel et Handicap

Ingénierie de formation Travaux d'innovation a la restauration inter

Plan régional de formation 2022. |n novation administrative (RIA) sur Toulon et Avignon.
Animation de réseau régional

: L Accompagnement des transformations et
Gestion prévisionnelle des isation du t |
ressources humaines de U’Etat en région organisation au traval

Organisation d’evénements pour favoriser la mobilité Conseil aux services Organisation du travall
(forum de la mobilite, seminaires et atelier) Innovation interministérielle pour la construction Conduite du changement RH
Attractivite de la fonction publique et marque employeur du nouveau Lab (Lab Zero) Accompagnement des projets stratégiques
Evaluation et developpement des competences Club RH, proximité et référent Amélioration de I'organisation
Lancement en 2022 de la GPEC territoriale Action de mobilisation des équipes
Projet de service

transversales

Organisation d'événements et animation d'actions pour
développer et renforcer la mobilité professionnelle en
région


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

En conclusion

Nous sommes

Un service d’Etat

Un service d'appui interministéeriel

Une equipe de conselllers spécialisées

Un centre de ressources au service du developpement

et de la modernisation des RH

Nous ne sommes
pas ...

e Un service de gestion opérationnelle
e Un service de consell individuel

e Un service de ressources humaines
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Des liens pour mieux nous
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https://www.youtube.com/watch?v=y7Kv1F-xfGc
https://www.youtube.com/playlist?list=%20PL64tG8s3jwCDDD1k9W-WA8GBUQ_fDyoud
https://www.youtube.com/c/DGAFP-FonctionPublique/featured
https://www.youtube.com/watch?v=9U3dosW-PII

